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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ALTA DIRECCIÓN

Y ÓRGANOS DE ADMINISTRACIÓN INTERNA (ÓRGANOS DE

ASESORAMIENTO, APOYO Y LÍNEA) QUE PARTICIPAN EN LA

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HAN

RECIBIDO, AL MENOS, UNA CAPACITACIÓN EN CONTROL

INTERNO.

DOCUMENTO QUE

INCLUYE LA LISTA DE

PARTICIPANTES Y, DE SER

POSIBLE, FOTOGRAFÍAS,

CAPTURAS DE PANTALLA,

CERTIFICADOS O

CONSTANCIAS DE LOS

PARTICIPANTES.

OFICINA DE RECUROS

HUMANOS
03/04/2025 30/12/2025

LISTA DE PARTICIPANTES

QUE ASISTIERON A LA

CAPACITACION DE

SISTEMA DE CONTROL

INTERNO

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ALTA DIRECCIÓN

Y ÓRGANOS DE ADMINISTRACIÓN INTERNA (ÓRGANOS DE

ASESORAMIENTO, APOYO Y LÍNEA) QUE PARTICIPAN EN LA

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HAN

RECIBIDO, AL MENOS, UNA CAPACITACIÓN EN CONTROL

INTERNO.

DOCUMENTO QUE

PRECISA EL CONTENIDO

DE LA CAPACITACIÓN

SOBRE  CONTROL

INTERNO.

DOCUMENTO QUE

PRECISA EL

CONOCIMIENTO DEL

EXPOSITOR

(PARTICIPACION DE AL

MENOS 1 CURSO SOBRE

CONTROL INTERNO)

OFICINA DE RECURSOS

HUMANOS
03/04/2025 30/12/2025

DOCUMENTO QUE

INDIQUE EL CONTENIDO

DE LA CAPACITACION

SOBRE SISTEMA DE

CONTROL INTERNO

EXPERIENCIA DEL

EXPOSITOR EN

CAPACITACION DE

SISITEMA DE CONTROL

INTERNO, SILABO O

MATERIAL A UTILIZAR
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ALTA DIRECCIÓN

Y ÓRGANOS DE ADMINISTRACIÓN INTERNA (ÓRGANOS DE

ASESORAMIENTO, APOYO Y LÍNEA) QUE PARTICIPAN EN LA

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HAN

RECIBIDO, AL MENOS, UNA CAPACITACIÓN EN CONTROL

INTERNO.

DOCUMENTO EMITIDO

POR LA OFICINA DE

RECURSOS HUMANOS O

LA QUE HAGA SUS VECES

DE LA ENTIDAD, QUE

IDENTIFICA LA CANTIDAD

TOTAL DE FUNCIONARIOS

Y SERVIDORES CON

VÍNCULO LABORAL O

CONTRACTUAL, EN CUYOS

CONTRATOS SE HAYA

ESTABLECIDO QUE DEBEN

RECIBIR CAPACITACIONES

PARA UN MEJOR

DESARROLLO DE SUS

SERVICIOS O PRODUCTOS

OFICINA DE RECURSOSO

HUMANOS
03/04/2025 30/12/2025

INFORME O DUCUMENTO

QUE IDENTIFIQUE LA

CANTIDAD DE PERSONAL

CON VICULO LABORAL  O

CONTRACCTUAL

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO LAS

ACCIONES PARA EFECTUAR LA EVALUACIÓN DE

DESEMPEÑO, COMO PARTE DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA

GESTIÓN DEL RENDIMIENTO, SEGÚN LA NORMATIVA

APLICABLE

DOCUMENTO QUE

ACREDITA LA

APROBACIÓN DEL

CRONOGRAMA DE

ACTIVIDADES PARA LA

EVALUACIÓN DE

DESEMPEÑO, QUE

COMPRENDE EL

DESARROLLO DE LAS

ETAPAS PLANIFICACIÓN,

SEGUIMIENTO Y

EVALUACIÓN.

OFICINA DE RECUROS

HUMANOS
03/04/2025 30/12/2025

DOCUMENTO  QUE

APRUEBA EL

CRONOCRAMA  DE

ACTIVIDADES PARA LA

EVALUACION DE

DESEMPEÑO DESDE LA

ETAPA DE PLANIFICACIÓN,

SEGUIMIENTO Y

EVALUACIÓN

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO LAS

ACCIONES PARA EFECTUAR LA EVALUACIÓN DE

DESEMPEÑO, COMO PARTE DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA

GESTIÓN DEL RENDIMIENTO, SEGÚN LA NORMATIVA

APLICABLE

DOCUMENTO(S)

EVIDENCIA(N) LA

EJECUCIÓN DE TODAS LAS

ACTIVIDADES

CONTENIDAS EN EL

CRONOGRAMA DE

ACTIVIDADES PARA LA

EVALUACIÓN DE

DESEMPEÑO.

OFICINA DE RECURSOS

HUMANOS
03/04/2025 30/12/2025

DOCUMENTO QUE

INDIQUE LA EJECUCIÓN

DE TODAS LAS

ACTIVIDADES

CONTENIDAS EN EL

CRONOGRAMA DE

ACTIVIDADES PARA LA

EVALUACIÓN DE

DESEMPEÑO
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO

ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS

FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON

CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA

APLICABLE.

DOCUMENTO QUE

ACREDITA LA

APROBACIÓN Y DIFUSIÓN

DE LAS NORMAS

INTERNAS QUE REGULAN

LA IMPLEMENTACIÓN DEL

SCI EN LA ENTIDAD, DEBE

COMPRENDER LA

ASIGNACIÓN DE

FUNCIONES A LOS

FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES,

RELACIONADAS A LA

IMPLEMENTACIÓN DEL

CITADO SISTEMA.

OFICINA DE RECURSOS

HUMANOS
03/04/2025 30/12/2025

DOCUMENTO U

NORMATIVA QUE

APRUEBA  Y DIFUNDE LAS

NORMAS INTERNAS QUE

REGULAN LA

IMPLEMENTACION DE SCI

EN LA ENTIDAD

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO

ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS

FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON

CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA

APLICABLE.

DOCUMENTO QUE

ACREDITA LA

COMUNICACIÓN (CARTA)

AL FUNCIONARIO O

SERVIDOR DEL INICIO DEL

PROCEDIMIENTO

ADMINISTRATIVO

DISCIPLINARIO (PAD), POR

INCUMPLIMIENTO DE

FUNCIONES

RELACIONADAS AL SCI.

OFICINA DE RECURSOS

HUMANOS
03/04/2025 30/12/2025

DOCUMENTO MEDIANTE

LA CUAL SE COMUNICA AL

FUNCIONARIO O

SERVIDOR PUBLICO DEL

INICIO DEL

PROCEDIMIENTO

ADMINISTRATIVO

DISCIPLINARIO (PAD) POR

NO CUMPLIR LAS

FUNCIONES

RELACIONADAS AL SCI

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

O LA QUE HAGA SUS VECES NO  HA EJECUTADO EL

PROCESO DE INDUCCIÓN DEL PERSONAL, EN LOS CASOS

QUE CORRESPONDE, SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE.

DOCUMENTO QUE INDICA

QUE LA EJECUCIÓN DEL

PROCESO DE INDUCCIÓN

SE REALIZÓ AL 100% DEL

PERSONAL INCORPORADO

O REINCORPORADO.

OFICINA DE RECURSOS

HUMANOS
03/04/2025 30/12/2025

DOCUMENTO MEDIANTE

LA CUAL SE INDICA EL

PROCESO DE INDUCCION

REALIZADO A TODO EL

PERSONAL INCORPORADO

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

O LA QUE HAGA SUS VECES NO  HA EJECUTADO EL

PROCESO DE INDUCCIÓN DEL PERSONAL, EN LOS CASOS

QUE CORRESPONDE, SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE.

DOCUMENTO CONTIENE

EL LISTADO ENUMERADO

DEL PERSONAL CON

VÍNCULO LABORAL

INCORPORADO O

REINCORPORADO

DURANTE EL PERIODO

EVALUADO.

UNIDAD DE RECURSOS

HUMANOS
03/04/2025 30/12/2025

RELACION DE PERSONAL

CON VINCULO LABORAL

INCORPORADO DURANTE

EL PERIODO EVALUADO

Código de entregable N°: 109671 Página 3 de 10 Fecha de aprobación: 17/03/2025 07:59 AM



EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL ARCHIVO

DE GESTIÓN O QUIEN HAGA SUS VECES EN LA ENTIDAD NO

HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA PROTEGER Y

CONSERVAR LA INFORMACIÓN Y DOCUMENTACIÓN

CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS FÍSICOS Y/O DIGITALES

ANTE POSIBLE DETERIORO O PÉRDIDA, SEGÚN LA

NORMATIVA APLICABLE.

DOCUMENTO QUE

ACREDITA LA

APROBACIÓN DEL PLAN

ANUAL DE TRABAJO

ARCHIVÍSTICO, O

DOCUMENTO QUE HAGA

SUS VECES.

UNIDAD DE TRAMITE

DOCUMENTARIO
02/04/2025 30/12/2025

DOCUMENTO QUE

ACREDITA LA

APROBACIÓN DEL PLAN

ANUAL DE TRABAJO

ARCHIVÍSTICO, O

DOCUMENTO QUE HAGA

SUS VECES.

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL ARCHIVO

DE GESTIÓN O QUIEN HAGA SUS VECES EN LA ENTIDAD NO

HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA PROTEGER Y

CONSERVAR LA INFORMACIÓN Y DOCUMENTACIÓN

CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS FÍSICOS Y/O DIGITALES

ANTE POSIBLE DETERIORO O PÉRDIDA, SEGÚN LA

NORMATIVA APLICABLE.

DOCUMENTO QUE

ACREDITA LA EJECUCIÓN

DE TODAS LAS

ACTIVIDADES

ARCHIVÍSTICAS

PRIORITARIAS Y

COMPLEMENTARIAS PARA

CONSERVAR LA

INFORMACIÓN Y

DOCUMENTACIÓN

CONTENIDA EN LOS

ARCHIVOS FÍSICOS Y/O

DIGITALES.

UNIDAD DE TRAMITE

DOCUMENTARIO
02/04/2025 30/12/2025

DOCUMENTO QUE

INDIQUE LA EJECUCIÓN

DE TODAS LAS

ACTIVIDADES

ARCHIVISTICAS,  PARA

CONSERVAR LA

INFORMACIÓN Y

DOCUMENTACIÓN QUE

CONTENIDA EN LOS

ARCHIVOS FISICOS Y

DIGITALES
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

GESTIÓN DE

RIESGOS

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN LA

IDENTIFICACIÓN Y VALORACIÓN DE LOS RIESGOS, ASÍ

COMO EN LA DETERMINACIÓN DE LAS MEDIDAS DE

CONTROL NO HAN RECIBIDO, COMO MÍNIMO, UNA

CAPACITACIÓN SOBRE GESTIÓN DE RIESGOS EN LOS

ÚLTIMOS SEIS MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL PLAZO

PARA PRESENTAR EL PLAN DE ACCIÓN ANUAL - SECCIÓN

MEDIDAS DE CONTROL

DOCUMENTO QUE

IDENTIFICA A LOS

FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES PÚBLICOS

QUE PARTICIPARON EN LA

GESTIÓN DE RIESGOS,

EMITIDO POR EL

FUNCIONARIO

RESPONSABLE, EN

COORDINACIÓN CON LAS

UNIDADES ORGÁNICAS A

CARGO DE LOS

PRODUCTOS.

ADEMÁS; PARA EL

PERSONAL CON VÍNCULO

CONTRACTUAL, DEBE

CAUTELARSE QUE EN SU

CONTRATO SE HAYA

ESTABLECIDO QUE DEBEN

RECIBIR CAPACITACIONES

PARA EL DESARROLLO DE

SUS SERVICIOS.

OFICINA DE RECURSOS

HUANOS
02/04/2025 30/12/2025

INFORME U OTRO

DOCUMENTO QUE

IDENTIFICA A LOS

FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES PÚBLICOS

QUE PARTICIPARON EN LA

GESTIÓN DE RIESGOS,

EMITIDO POR EL

FUNCIONARIO

RESPONSABLE, EN

COORDINACIÓN CON LAS

UNIDADES ORGÁNICAS A

CARGO DE LOS

PRODUCTOS.

ADEMÁS; PARA EL

PERSONAL CON VÍNCULO

CONTRACTUAL, DEBE

INDICAR QUE EN SU

CONTRATO SE HAYA

ESTABLECIDO QUE DEBEN

RECIBIR

CAPACITACIONES.

GESTIÓN DE

RIESGOS

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN LA

IDENTIFICACIÓN Y VALORACIÓN DE LOS RIESGOS, ASÍ

COMO EN LA DETERMINACIÓN DE LAS MEDIDAS DE

CONTROL NO HAN RECIBIDO, COMO MÍNIMO, UNA

CAPACITACIÓN SOBRE GESTIÓN DE RIESGOS EN LOS

ÚLTIMOS SEIS MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL PLAZO

PARA PRESENTAR EL PLAN DE ACCIÓN ANUAL - SECCIÓN

MEDIDAS DE CONTROL

DOCUMENTO QUE

ACREDITA EL CONTENIDO

DE LA CAPACITACIÓN:

GESTIÓN DE RIESGOS

OFICINA DE RECURSOS

HUMANOS
09/04/2025 30/12/2025

DOCUMENTO QUE

INDIQUE  EL CONTENIDO

DE LA CAPACITACIÓN:

GESTIÓN DE RIESGOS

GESTIÓN DE

RIESGOS

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN LA

IDENTIFICACIÓN Y VALORACIÓN DE LOS RIESGOS, ASÍ

COMO EN LA DETERMINACIÓN DE LAS MEDIDAS DE

CONTROL NO HAN RECIBIDO, COMO MÍNIMO, UNA

CAPACITACIÓN SOBRE GESTIÓN DE RIESGOS EN LOS

ÚLTIMOS SEIS MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL PLAZO

PARA PRESENTAR EL PLAN DE ACCIÓN ANUAL - SECCIÓN

MEDIDAS DE CONTROL

DOCUMENTO QUE

ACREDITA QUE LA

CAPACITACIÓN SE

RECIBIÓ EN LOS ÚLTIMOS

SEIS MESES ANTES DEL

VENCIMIENTO DEL PLAZO

PARA PRESENTAR EL

PLAN DE ACCIÓN ANUAL -

SECCIÓN MEDIDAS DE

CONTROL.

OFICINA DE RECURSOS

HUMANOS
10/04/2025 30/12/2025

DOCUMENTO QUE

ACREDITA QUE LA

CAPACITACIÓN SE

RECIBIÓ EN LOS ÚLTIMOS

SEIS MESES ANTES DEL

VENCIMIENTO DEL PLAZO

PARA PRESENTAR EL

PLAN DE ACCIÓN ANUAL -

SECCIÓN MEDIDAS DE

CONTROL.
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

GESTIÓN DE

RIESGOS

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN LA

IDENTIFICACIÓN Y VALORACIÓN DE LOS RIESGOS, ASÍ

COMO EN LA DETERMINACIÓN DE LAS MEDIDAS DE

CONTROL NO HAN RECIBIDO, COMO MÍNIMO, UNA

CAPACITACIÓN SOBRE GESTIÓN DE RIESGOS EN LOS

ÚLTIMOS SEIS MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL PLAZO

PARA PRESENTAR EL PLAN DE ACCIÓN ANUAL - SECCIÓN

MEDIDAS DE CONTROL

DOCUMENTO QUE INDICA

EL LISTADO ENUMERADO

CON LA PARTICIPACIÓN

DEL 100% DE

FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES PÚBLICOS

QUE INTERVIENEN EN LA

IDENTIFICACIÓN Y

VALORACIÓN DE LOS

RIESGOS, Y, DE SER

POSIBLE, FOTOGRAFÍAS,

CAPTURAS DE PANTALLA,

CERTIFICADOS O

CONSTANCIAS DE LOS

PARTICIPANTES

OFICINA DE RECURSOS

HUMANOS
11/04/2025 30/12/2025

INFORME DONDE INDICA

EL LISTADO ENUMERADO

CON LA PARTICIPACIÓN

DEL 100% DE

FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES PÚBLICOS

QUE PARTICIPAN EN LA

IDENTIFICACIÓN Y

VALORACIÓN DE LOS

RIESGOS, ( FOTOGRAFÍAS,

CAPTURAS DE PANTALLA,

CERTIFICADOS U OTROS.

GESTIÓN DE

RIESGOS

DURANTE LA IDENTIFICACIÓN DE RIESGOS DE CADA

PRODUCTO; LA ENTIDAD NO  HA ANALIZADO LA EXISTENCIA

DE RIESGOS DESEMPEÑO (QUE COMPRENDE RIESGOS

ESTRATÉGICOS, OPERATIVOS, FINANCIEROS,

CUMPLIMIENTO, TECNOLÓGICOS U OTROS TIPOS DE

RIESGOS) QUE PUDIERAN AFECTAR LAS CONDICIONES Y

ATRIBUTOS (OPORTUNIDAD, COBERTURA, CALIDAD,

CONTINUIDAD DEL SERVICIO, PERSONAL CALIFICADO U

OTRAS CONDICIONES O ATRIBUTOS) CON LOS QUE SE

DEBEN BRINDAR LOS PRODUCTOS.

DOCUMENTO QUE

ACREDITA QUE SE HA

ANALIZADO POR CADA

PRODUCTO, LA

EXISTENCIA DE LOS

RIESGOS DE DESEMPEÑO

QUE PUDIERAN AFECTAR

LAS CONDICIONES Y

ATRIBUTOS  CON LOS QUE

SE DEBEN BRINDAR LOS

PRODUCTOS. ACTA DE

REUNION DE TRABAJO

OPP 08/04/2025 30/12/2025

MEMORANDO U INFORME

QUE INDICA QUE SE HA

ANALIZADO EL

PRODUCTO, LA

EXISTENCIA DE RIESGOS

DE DESEMPEÑO  QUE

PUDIERAN AFECTAR LAS

CONDICIONES Y

ATRIBUTOS  QUE BRINDAN

LOS PRODUCTOS. ACTA

DE REUNION.

GESTIÓN DE

RIESGOS

EL FUNCIONARIO PÚBLICO RESPONSABLE DEL MONITOREO

NO REMITE AL ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL LA

DOCUMENTACIÓN QUE EVIDENCIA LA IMPLEMENTACIÓN DE

LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES

DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ÓRGANOS

DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS

PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGÚN LA NORMATIVA

APLICABLE.

DOCUMENTO QUE

ACREDITA INFORMACIÓN

REMITIDA LA OCI O CGR,

DEL AVANCE DE LA

IMPLEMENTACION DEL

100% DE LAS

RECOMENDACIONES

DERIVADAS DE LOS

INFORMES DE SERVICIO

DE CONTROL POSTERIOR,

DURANTE EL PERIODO

EVALUADO

OPP 08/04/2025 30/12/2025

MEMORANDO U INFORME

QUE ACREDITE LA

INFORMACIÓN DEL

AVANCE  DE LAS

RECOMEDACIONES

DERIVADAS DE LOS

INFORMES DE SERVICIO

DE CONTROL POSTERIOR

DURANTE EL PRESENTE

AÑO.
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

GESTIÓN DE

RIESGOS

EL FUNCIONARIO PÚBLICO RESPONSABLE DEL MONITOREO

NO REMITE AL ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL LA

DOCUMENTACIÓN QUE EVIDENCIA LA IMPLEMENTACIÓN DE

LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES

DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ÓRGANOS

DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS

PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGÚN LA NORMATIVA

APLICABLE.

DOCUNETO QUE

CONTIENE EL LISTADO

ENUMERADO DE TODAS

LAS RECOMENDACIONES

QUE DERIVEN DE LOS

INFOREMES DE SERVICIO

DE CONTROL POSTERIOR,

PENDIENTES DE

IMPLEMENTACION

DURANTE EL PERIODO DE

EVALUACIÓN

OPP 08/04/2025 30/12/2025

MEMORANDO  U INOFRME

QUE CONTENGA LA LISTA

DE LOS INFORMES DE

SERVICIO DE CONTROL

POSTERIOR EN EL

PERIODO EVALUADO

GESTIÓN DE

RIESGOS

LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO LAS

RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES DE

SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ÓRGANOS DEL

SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS

PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGÚN LA NORMATIVA VIGENTE.

DOCUMENTO QUE

ACREDITA LA EVALUACIÓN

DEL OCI Y/O CGR (EN LOS

CASOS QUE

CORRESPONDAN) SOBRE

EL AVANCE O

CUMPLIMIENTO DE LA

IMPLEMENTACIÓN DEL

100% DE LAS

RECOMENDACIONES

DERIVADAS DE LOS

INFORMES DE SERVICIO

DE CONTROL POSTERIOR,

DE ACUERDO A LOS

PLAZOS ESTABLECIDOS

EN EL PLAN DE ACCIÓN.

OPP 03/04/2025 30/12/2025

DOCUMENTO QUE INDICA

LA EVALUACIÓN DEL OCI

Y/O CGR, SOBRE EL

AVANCE O CUMPLIMIENTO

DE LA IMPLEMENTACION

DE LAS

RECOMENDACIONES

DERIVADAS DE LOS

INFORMES DE SERVICIO

DE CONTROL  POSTERIOR

GESTIÓN DE

RIESGOS

LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO LAS

RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES DE

SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ÓRGANOS DEL

SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS

PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGÚN LA NORMATIVA VIGENTE.

DOCUMENTO QUE

CONTIENE EL LISTADO

ENUMERADO DE TODOS

LOS INFORMES DE

SERVICIO DE CONTROL

POSTERIOR Y SUS

RESPECTIVAS

RECOMENDACIONES,

RECIBIDOS POR LA

ENTIDAD DURANTE EL

PERIODO EVALUADO;

PRECISANDO EL ESTADO

SITUACIONAL DE CADA

RECOMENDACIÓN

OPP 03/04/2025 30/12/2025

DOCUMENTO INDICANDO

EL LISTADO DE LOS

INFORMES DE SERVICIO

DE CONTROL POSTERIOR

Y SUS  RESPECTIVAS

RECOMENDACIONES
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

GESTIÓN DE

RIESGOS

EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y

GARANTIZADO LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE

CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS

VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA

ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE

INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES,

SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE.

DOCUMENTO QUE

ACREDITA LA

APROBACION DEL PLAN

DE CONTINUIDAD

OPERATIVA O

DOCUMENTO QUE HAGA

SUS VECES.

DOCUMENTO QUE

ACREDITA LA ASIGNACIÓN

DE RECURSOS

PRESUPUESTARIOS

NECESARIOS PARA LA

IMPLEMENTACIÓN DEL

PLAN DE CONTINUIDAD

OPERATIVA O

DOCUMENTO QUE HAGA

SUS VECES.

OPP 03/04/2025 30/12/2025

DOCUMENTO U ACTO

RESOLUTIVO QUE

APRUEBA EL PLAN DE

CONTINUIDAD OPERATIVA

DOCUMENTO MEDIANTE

LA CUAL LE ASIGANAN

RECURSOS  NECESARIOS

PARA LA OPERATIVIDAD

DEL PLAN DEL PLAN DE

CONTINUIDAD OPRRATIVA

GESTIÓN DE

RIESGOS

EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y

GARANTIZADO LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE

CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS

VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA

ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE

INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES,

SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE.

DOCUMENTO QUE

ACREDITA LA

DESIGNACIÓN DEL GRUPO

DE COMANDO, CONFORME

A LA NORMATIVA

ESTABLECIDA.

OPP 03/04/2025 30/12/2025

DOCUMENTO QUE

ACREDITA LA FORMACION

DE UN GRUPO DE

COMANDO PARA LA

GESTION DE

CONTINUIDAD

GESTIÓN DE

RIESGOS

EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y

GARANTIZADO LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE

CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS

VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA

ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE

INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES,

SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE.

DOCUMENTO QUE

ACREDITA LA DIFUSIÓN

INTERNA Y EXTERNA DEL

PLAN DE CONTINUIDAD

OPERATIVA O

DOCUMENTO QUE HAGA

SUS VECES.

OPP 03/04/2025 30/12/2025

DOCUMENTO QUE

ACREDITA LA DIFUSIÓN

INTERNA Y EXTERNA DEL

PLAN DE CONTINUIDAD

OPERATIVA .
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

SUPERVISIÓN

EL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA RESPONSABLE DE LA

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI NO HA DOCUMENTADO LA

IMPLEMENTACIÓN DE TODAS LAS RECOMENDACIONES DE

MEJORA PARA IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN Y CONTROL CONSIGNADAS EN LOS

REPORTES DE "SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCIÓN ANUAL".

DOCUMENTO QUE

ACREDITA QUE HA

DOCUMENTADO LA

IMPLEMENTACIÓN DEL

100% DE LAS

RECOMENDACIONES DE

MEJORA DE LAS MEDIDAS

DE REMEDIACIÓN Y LAS

MEDIDAS DE CONTROL

CONSIGNADAS EN EL

REPORTE DE

SEGUIMIENTO DEL PLAN

DE ACCIÓN ANUAL,

CORRESPONDIENTE AL

PERIODO EVALUADO.

OPP 03/04/2025 30/12/2025

DOCUMENTO QUE

INDIQUE QUE LAS

MEDIDAS DE

REMEDIACION Y

CONTROL, ALCANZO EL

100% , CONSIGNADAS EN

EL REPORTE DE

SEGUIMIENTO DE PAA DEL

PERIODO EVALUADO

SUPERVISIÓN

LOS ÓRGANOS O UNIDADES ORGÁNICAS RESPONSABLES

DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

Y CONTROL NO HAN REPORTADO MENSUALMENTE LOS

AVANCES DE LA EJECUCIÓN DE LAS MISMAS, AL ÓRGANO O

UNIDAD ORGÁNICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACIÓN

DEL SCI.

REMITIR MENSUALMENTE

LA INFORMACION QUE

SUSUTENTA LOS

AVANCES DE LAS

MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN Y CONTROL

ASIGNADAS A LA UNIDAD

ORGNICAS

CORREPONDIENTE.

OPP 03/04/2025 30/12/2025

MEMORANDO, INFORME U

OTRO DOCUMENTO QUE

SUSTENTE EL AVANCE DE

LA IMPLEMENTACIÓN DE

LAS MEDIDAS DE PARTE

DE LOS ORGANOS O

UNIDADES ORGANICAS

ENCARGADAS DE LA

IMPLEMENTACION DE LAS

MEDIDAS CONSIGNADAS

EN LOS PLANES ANUAES

REMITIDO AL ORGANO O

UNIDAD ORGANICA

RESPONSABLE DE LA

IMPLEMENTACION DEL

SCI.
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

SUPERVISIÓN

LOS ÓRGANOS O UNIDADES ORGÁNICAS RESPONSABLES

DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

Y CONTROL NO HAN REPORTADO MENSUALMENTE LOS

AVANCES DE LA EJECUCIÓN DE LAS MISMAS, AL ÓRGANO O

UNIDAD ORGÁNICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACIÓN

DEL SCI.

IDENTIFICAR LAS MEDIDAS

DE REMEDIACION  Y DE

CONTROL REGISTRADAS

EN EL APLICATIVO

INFORMATICO, ASI COMO

LOS ÓRGANOS O

UNIDADES ORGANICAS

REPONSABLES Y FECHAS

DE IMPLEMEMTACION

PLANIFCADAS

OPP 07/04/2025 30/12/2025

REPORTE DE LOS PLANES

DE ACCION ANUAL -

MEDIDAS DE

REMEDIACION Y MEDIDAS

DE CONTROL QUE

IDENTIFICA A LOS

ORGANOS O UNIDADES

OEGANICAS DE LAS

MEDIDAS DE

REMEDIACION Y CONTROL

EN LA ENTIDAD

Firma del Titular de la Entidad V°B° del Funcionario a Cargo de la UO responsable de implementar el SCI

Cargo: DIRECTOR Cargo: ADMINISTRADOR

Nombre y Apellidos: MANUEL DANTE SANTILLAN  GONZALES Nombre y Apellidos: JORGE LUIS BERMUDES VALLES

DNI: 01147723 DNI: 43657667
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