REPORTE DE ENTREGABLE
PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

4999 - INIEA-ESTACION EXPERIMENTAL EL PORVENIR-SAN MARTIN

SAN MARTIN - SAN MARTIN - TARAPOTO
ANO 2025
DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
- PLAZO DE COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | \p| EMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA - OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
DOCUMENTO QUE
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ALTA DIRECCION |INCLUYE LA LISTA DE
. . ) LISTA DE PARTICIPANTES
Y ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA (ORGANOS DE PARTICIPANTES Y, DE SER QUE ASISTIERON A LA
CULTURA ASESORAMIENTO, APOYO Y LINEA) QUE PARTICIPAN EN LA |POSIBLE, FOTOGRAFIAS, OFICINA DE RECUROS
. 03/04/2025 30/12/2025 CAPACITACION DE
ORGANIZACIONAL [IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HAN CAPTURAS DE PANTALLA, [HUMANOS SISTEMA DE CONTROL
RECIBIDO, AL MENOS, UNA CAPACITACION EN CONTROL CERTIFICADOS O INTERNO
INTERNO. CONSTANCIAS DE LOS
PARTICIPANTES.
DOCUMENTO QUE
DOCUMENTO QUE
PRECISA EL CONTENIDO
) INDIQUE EL CONTENIDO
DE LA CAPACITACION
B DE LA CAPACITACION
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ALTA DIRECCION [SOBRE CONTROL
) ) ) SOBRE SISTEMA DE
Y ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA (ORGANOS DE INTERNO. CONTROL INTERNO
CULTURA ASESORAMIENTO, APOYO Y Ll,NEA) QUE PARTICIPAN EN LA [DOCUMENTO QUE OFICINA DE RECURSOS
. 03/04/2025 30/12/2025 EXPERIENCIA DEL
ORGANIZACIONAL [IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HAN PRECISA EL HUMANOS EXPOSITOR EN
RECIBIDO, AL MENOS, UNA CAPACITACION EN CONTROL CONOCIMIENTO DEL
CAPACITACION DE
INTERNO. EXPOSITOR
SISITEMA DE CONTROL
(PARTICIPACION DE AL
INTERNO, SILABO O
MENOS 1 CURSO SOBRE
MATERIAL A UTILIZAR
CONTROL INTERNO)
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
DOCUMENTO EMITIDO
POR LA OFICINA DE
RECURSOS HUMANOS O
LA QUE HAGA SUS VECES
DE LA ENTIDAD, QUE
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ALTA DIRECCION |IDENTIFICA LA CANTIDAD
. . . INFORME O DUCUMENTO
Y ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA (ORGANOS DE TOTAL DE FUNCIONARIOS QUE IDENTIFIQUE LA
CULTURA ASESORAMIENTO, APOYO Y LINEA) QUE PARTICIPAN EN LA |Y SERVIDORES CON OFICINA DE RECURSOSO
. . 03/04/2025 30/12/2025 CANTIDAD DE PERSONAL
ORGANIZACIONAL [IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HAN VINCULO LABORAL O HUMANOS
. CON VICULO LABORAL O
RECIBIDO, AL MENOS, UNA CAPACITACION EN CONTROL CONTRACTUAL, EN CUYOS
CONTRACCTUAL
INTERNO. CONTRATOS SE HAYA 4 do diitalment
imnada digitalmente por:
ESTABLECIDO QUE DEBEN JANTILLAN GONZALES Manue
RECIBIR CAPACITACIONES Oante FAL 20131365004 soft
PARA UN MEJOR Wictivi: Soy el autor del
DESARROLLO DE SUS docurnento
SERVICIOS O PRODUCTOS Recha: 17/03/2025 08:10:01-050)
DOCUMENTO QUE
ACREDITA LA
. DOCUMENTO QUE
APROBACION DEL
APRUEBA EL
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |CRONOGRAMA DE
CRONOCRAMA DE
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO LAS ACTIVIDADES PARA LA
. . ACTIVIDADES PARA LA
CULTURA ACCIONES PARA EFECTUAR LA EVALUACION DE EVALUACION DE OFICINA DE RECUROS
- . - 03/04/2025 30/12/2025 EVALUACION DE
ORGANIZACIONAL [DESEMPENO, COMO PARTE DE LA IMPLEMENTACION DE LA [DESEMPENO, QUE HUMANOS -
. . DESEMPENO DESDE LA
GESTION DEL RENDIMIENTO, SEGUN LA NORMATIVA COMPRENDE EL p
ETAPA DE PLANIFICACION,
APLICABLE DESARROLLO DE LAS
. SEGUIMIENTO Y
ETAPAS PLANIFICACION, .
EVALUACION
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION.
DOCUMENTO(S) DOCUMENTO QUE
EVIDENCIA(N) LA INDIQUE LA EJECUCION
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS )
EJECUCION DE TODAS LAS DE TODAS LAS
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO LAS
. ACTIVIDADES ACTIVIDADES
CULTURA ACCIONES PARA EFECTUAR LA EVALUACION DE OFICINA DE RECURSOS
o . CONTENIDAS EN EL 03/04/2025 30/12/2025 CONTENIDAS EN EL
ORGANIZACIONAL [DESEMPENO, COMO PARTE DE LA IMPLEMENTACION DE LA HUMANOS
. . CRONOGRAMA DE CRONOGRAMA DE
GESTION DEL RENDIMIENTO, SEGUN LA NORMATIVA
ACTIVIDADES PARA LA ACTIVIDADES PARA LA
APLICABLE . ;
EVALUACION DE EVALUACION DE
DESEMPENO. DESEMPERNO N
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
S EEONEATILE FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO — N »
frado digitatmente por |
DOCUMENTO QUE ANTILLAN GONZALES hianudl
ACREDITA LA Dante FAL 20131365994 soft
APROBACION Y DIFUSION plative: :t':'? el autor del
oCUmento
DE LAS NORMAS Fecha: 17/03/2025 08:10:14-05
INTERNAS QUE REGULAN DOCUMENTO
LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO )
LA IMPLEMENTACION DEL NORMATIVA QUE
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS
SCI EN LA ENTIDAD, DEBE APRUEBA Y DIFUNDE LAS
CULTURA FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON OFICINA DE RECURSOS
COMPRENDER LA 03/04/2025  |30/12/2025 |NORMAS INTERNAS QUE
ORGANIZACIONAL |CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA . HUMANOS
) ASIGNACION DE REGULAN LA
IMPLEMENTACION DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA
FUNCIONES A LOS IMPLEMENTACION DE SCI
APLICABLE.
FUNCIONARIOS Y EN LA ENTIDAD
SERVIDORES,
RELACIONADAS A LA
IMPLEMENTACION DEL
CITADO SISTEMA.
DOCUMENTO QUE DOCUMENTO MEDIANTE
ACREDITA LA LA CUAL SE COMUNICA AL
COMUNICACION (CARTA) FUNCIONARIO O
LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO
AL FUNCIONARIO O SERVIDOR PUBLICO DEL
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS
SERVIDOR DEL INICIO DEL INICIO DEL
CULTURA FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON OFICINA DE RECURSOS
PROCEDIMIENTO 03/04/2025  |30/12/2025 |PROCEDIMIENTO
ORGANIZACIONAL |CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA HUMANOS
. ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO
IMPLEMENTACION DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA
DISCIPLINARIO (PAD), POR DISCIPLINARIO (PAD) POR
APLICABLE.
INCUMPLIMIENTO DE NO CUMPLIR LAS
FUNCIONES FUNCIONES
RELACIONADAS AL SCI. RELACIONADAS AL SCI
DOCUMENTO QUE INDICA
- DOCUMENTO MEDIANTE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |QUE LA EJECUCION DEL LA CUAL SE INDIGA EL
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO EL PROCESO DE INDUCCION |OFICINA DE RECURSOS
; 5 03/04/2025 |30/12/2025 |PROCESO DE INDUCCION
ORGANIZACIONAL |PROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL, EN LOS CASOS | SE REALIZO AL 100% DEL | HUMANOS REALIZADO A TODO EL
QUE CORRESPONDE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. | PERSONAL INCORPORADO
PERSONAL INCORPORADO
0 REINCORPORADO.
DOCUMENTO CONTIENE
EL LISTADO ENUMERADO
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS | DEL PERSONAL CON RELACION DE PERSONAL
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO EL VINCULO LABORAL UNIDAD DE RECURSOS | | e |CON VINCULO LABORAL
ORGANIZACIONAL |PROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL, EN LOS CASOS | INCORPORADO O HUMANOS INCORPORADO DURANTE
QUE CORRESPONDE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. | REINCORPORADO EL PERIODO EVALUADO
DURANTE EL PERIODO
EVALUADO.

Caodigo de entregable N°: 109671

Pagina 3 de 10

Fecha dg a|

Firnado digialmente por:
BERWMUDES 'WALLES Jorge

- LY/RREP4n 9137268904 soft

hdtivo: Por encargo

Fecha: 17/03/2025 08:05:01-0500

=



DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL ARCHIVO |DOCUMENTO QUE DOCUMENTO QUE
DE GESTION O QUIEN HAGA SUS VECES EN LA ENTIDAD NO |ACREDITA LA ACREDITA LA
HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA PROTEGER Y APROBACION DEL PLAN APROBACION DEL PLAN
CULTURA . . UNIDAD DE TRAMITE
CONSERVAR LA INFORMACION Y DOCUMENTACION ANUAL DE TRABAJO 02/04/2025 30/12/2025 ANUAL DE TRABAJO
ORGANIZACIONAL . . DOCUMENTARIO .
CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS FISICOS Y/O DIGITALES ARCHIVISTICO, O ARCHIVISTICO, O
ANTE POSIBLE DETERIORO O PERDIDA, SEGUN LA DOCUMENTO QUE HAGA DOCUMENTO QUE HAGA
NORMATIVA APLICABLE. SUS VECES. SUS VECES.
DOCUMENTO QUE
ACREDITA LA EJECUCION DOCUMENTO QUE
DE TODAS LAS INDIQUE LA EJECUCION
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL ARCHIVO [ACTIVIDADES DE TODAS LAS
DE GESTION O QUIEN HAGA SUS VECES EN LA ENTIDAD NO |ARCHIVISTICAS ACTIVIDADES
HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA PROTEGER Y PRIORITARIAS Y ARCHIVISTICAS, PARA
CULTURA ) . UNIDAD DE TRAMITE
CONSERVAR LA INFORMACION Y DOCUMENTACION COMPLEMENTARIAS PARA 02/04/2025 30/12/2025 CONSERVAR LA
ORGANIZACIONAL . DOCUMENTARIO .
CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS FISICOS Y/O DIGITALES CONSERVAR LA INFORMACION Y
ANTE POSIBLE DETERIORO O PERDIDA, SEGUN LA INFORMACION Y DOCUMENTACION QUE
NORMATIVA APLICABLE. DOCUMENTACION CONTENIDA EN LOS
CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS FISICOS Y
ARCHIVOS FiSICOS Y/O DIGITALES
DIGITALES.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
DOCUMENTO QUE INFORME U OTRO
Fimmada digitalmente por: IDENTIFICA A LOS DOCUMENTO QUE
gﬂl%ﬁ”;%ﬁgﬁiﬁ?e' FUNCIONARIOS Y IDENTIFICA A LOS
Mative: Soy el autar del SERVIDORES PUBLICOS FUNCIONARIOS Y
docurnenta QUE PARTICIPARON EN LA SERVIDORES PUBLICOS
Fecha: 17/03/2025 08:10:38-0500 GESTION DE RIESGOS, QUE PARTICIPARON EN LA
EMITIDO POR EL GESTION DE RIESGOS,
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN LA |FUNCIONARIO EMITIDO POR EL
IDENTIFICACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS, ASi RESPONSABLE, EN FUNCIONARIO
COMO EN LA DETERMINACION DE LAS MEDIDAS DE COORDINACION CON LAS RESPONSABLE, EN
GESTION DE CONTROL NO HAN RECIBIDO, COMO MINIMO, UNA UNIDADES ORGANICAS A |OFICINA DE RECURSOS 02/04/2025 | 3011212025 COORDINACION'CON LAS
RIESGOS CAPACITACION SOBRE GESTION DE RIESGOS EN LOS CARGO DE LOS HUANOS UNIDADES ORGANICAS A
ULTIMOS SEIS MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL PLAZO |PRODUCTOS. CARGO DE LOS
PARA PRESENTAR EL PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION  |ADEMAS; PARA EL PRODUCTOS.
MEDIDAS DE CONTROL PERSONAL CON VINCULO ADEMAS; PARA EL
CONTRACTUAL, DEBE PERSONAL CON VINCULO
CAUTELARSE QUE EN SU CONTRACTUAL, DEBE
CONTRATO SE HAYA INDICAR QUE EN SU
ESTABLECIDO QUE DEBEN CONTRATO SE HAYA
RECIBIR CAPACITACIONES ESTABLECIDO QUE DEBEN
PARA EL DESARROLLO DE RECIBIR
SUS SERVICIOS. CAPACITACIONES.
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN LA
IDENTIFICACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS, ASi
COMO EN LA DETERMINACION DE LAS MEDIDAS DE DOCUMENTO QUE DOCUMENTO QUE
GESTION DE CONTROL NO HAN RECIBIDO, COMO MINIMO, UNA ACREDITA EL CONTENIDO | OFICINA DE RECURSOS | o |00 |INDIQUE EL CONTENIDO
RIESGOS CAPACITACION SOBRE GESTION DE RIESGOS EN LOS DE LA CAPACITACION: HUMANOS DE LA CAPACITACION:
ULTIMOS SEIS MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL PLAZO |GESTION DE RIESGOS GESTION DE RIESGOS
PARA PRESENTAR EL PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION
MEDIDAS DE CONTROL
DOCUMENTO QUE DOCUMENTO QUE
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN LA |ACREDITA QUE LA ACREDITA QUE LA
IDENTIFICACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS, ASi CAPACITACION SE CAPACITACION SE
COMO EN LA DETERMINACION DE LAS MEDIDAS DE RECIBIO EN LOS ULTIMOS RECIBIO EN LOS ULTIMOS
GESTION DE CONTROL NO HAN RECIBIDO, COMO MINIMO, UNA SEIS MESES ANTES DEL | OFICINA DE RECURSOS |, /oo |00 oo | SEIS MESES ANTES DEL
RIESGOS CAPACITACION SOBRE GESTION DE RIESGOS EN LOS VENCIMIENTO DEL PLAZO |HUMANOS VENCIMIENTO DEL PLAZO
ULTIMOS SEIS MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL PLAZO |PARA PRESENTAR EL PARA PRESENTAR EL
PARA PRESENTAR EL PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION  |PLAN DE ACCION ANUAL - PLAN DE ACCION ANUAL -
MEDIDAS DE CONTROL SECCION MEDIDAS DE SECCION MEDIDAS DE
CONTROL. CONTROL.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
. PLAZO DE COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO OUNIDAD | \p| EMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA . OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
DOCUMENTO QUE INDICA
EL LISTADO ENUMERADO
; INFORME DONDE INDICA
CON LA PARTICIPACION
EL LISTADO ENUMERADO
DEL 100% DE ;
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN ENLA | Z0 . o oo CON LA PARTICIPACION
IDENTIFICACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS, ASi . DEL 100% DE
. SERVIDORES PUBLICOS
COMO EN LA DETERMINACION DE LAS MEDIDAS DE FUNCIONARIOS Y
. : QUE INTERVIENEN EN LA .
GESTION DE CONTROL NO HAN RECIBIDO, COMO MiNIMO, UNA . OFICINA DE RECURSOS SERVIDORES PUBLICOS
. . IDENTIFICACION Y 11/04/2025  |30/12/2025
RIESGOS CAPACITACION SOBRE GESTION DE RIESGOS EN LOS VALORAGION DE LOS HUMANOS QUE PARTICIPAN EN LA
ULTIMOS SEIS MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL PLAZO RIESGOS. Y. DE SER IDENTIFICACION Y
PARA PRESENTAR EL PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION o ’ VALORACION DE LOS
POSIBLE, FOTOGRAFIAS, ]
MEDIDAS DE CONTROL RIESGOS, ( FOTOGRAFIAS,
CAPTURAS DE PANTALLA,
CAPTURAS DE PANTALLA,
CERTIFICADOS O
CERTIFICADOS U OTROS.
CONSTANCIAS DE LOS
PARTICIPANTES
DOCUMENTO QUE
. MEMORANDO U INFORME
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA ACREDITA QUE SE HA
QUE INDICA QUE SE HA
PRODUCTO; LA ENTIDAD NO HA ANALIZADO LA EXISTENCIA [ANALIZADO POR CADA ANALIZADO EL
DE RIESGOS DESEMPERNO (QUE COMPRENDE RIESGOS PRODUCTO, LA PRODUCTO. LA
ESTRATEGICOS, OPERATIVOS, FINANCIEROS, EXISTENCIA DE LOS '
. . . EXISTENCIA DE RIESGOS
GESTION DE CUMPLIMIENTO, TECNOLOGICOS U OTROS TIPOS DE RIESGOS DE DESEMPERNO .
OPP 08/04/2025  |30/12/2025 |DE DESEMPENO QUE
RIESGOS RIESGOS) QUE PUDIERAN AFECTAR LAS CONDICIONES Y QUE PUDIERAN AFECTAR
PUDIERAN AFECTAR LAS
ATRIBUTOS (OPORTUNIDAD, COBERTURA, CALIDAD, LAS CONDICIONES Y CONDICIONES Y
CONTINUIDAD DEL SERVICIO, PERSONAL CALIFICADO U ATRIBUTOS CON LOS QUE
ATRIBUTOS QUE BRINDAN
OTRAS CONDICIONES O ATRIBUTOS) CON LOS QUE SE SE DEBEN BRINDAR LOS
LOS PRODUCTOS. ACTA
DEBEN BRINDAR LOS PRODUCTOS. PRODUCTOS. ACTA DE
DE REUNION.
REUNION DE TRABAJO
DOCUMENTO QUE
ACREDITA INFORMACION MEMORANDO U INFORME
EL FUNCIONARIO PUBLICO RESPONSABLE DEL MONITOREO [REMITIDA LA OCI O CGR, QUE ACREDITE LA
NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL LA DEL AVANCE DE LA INFORMACION DEL
DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA LA IMPLEMENTACION DE  [IMPLEMENTACION DEL AVANCE DE LAS
GESTION DE LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES  [100% DE LAS RECOMEDACIONES
) OPP 08/04/2025  |30/12/2025
RIESGOS DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS ~ [RECOMENDACIONES DERIVADAS DE LOS
DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS |DERIVADAS DE LOS INFORMES DE SERVICIO
PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA INFORMES DE SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR
APLICABLE. DE CONTROL POSTERIOR, DURANTE EL PRESENTE
DURANTE EL PERIODO ARO.
EVALUADO
Firmado digitalmente por:
SANTILLAN GONZALES Manuel Firnado digitalmente por:
Dante FAL 20131365994 soft BERMUDES WALLES Jorge
Codigd reggbhdativo: Gop el autor del P&gina 6 de 10 Luis FAL 20131365094 soft Fecha de aprobacion: 17/03/2025 07:59 AM
documenta hdativa: Por encargo

Fecha: 17/03/2025 08:10:51-0500

Fecha: 17/03/2025 08:06:07-0500




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE SRS MEDIOS Dg OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE'CHA DE
INICIO TERMINO
DOCUNETO QUE
§ CONTIENE EL LISTADO
EL FUNCIONARIO PUBLICO RESPONSABLE DEL MONITOREO
. ENUMERADO DE TODAS
NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL LA MEMORANDO U INOFRME
. ) LAS RECOMENDACIONES
DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA LA IMPLEMENTACION DE OQUE DERIVEN DE LOS QUE CONTENGA LA LISTA
GESTION DE LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES DE LOS INFORMES DE
. INFOREMES DE SERVICIO |OPP 08/04/2025  |30/12/2025
RIESGOS DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS SERVICIO DE CONTROL
DE CONTROL POSTERIOR,
DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDOALOS | S 0 oo POSTERIOR EN EL
PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA PERIODO EVALUADO
IMPLEMENTACION
APLICABLE.
DURANTE EL PERIODO DE
EVALUACION
DOCUMENTO QUE , Firmado digitalmente por:
ACREDITA LA EVALUACION eaNTILLAN GoNZALES Manuel
DEL OCI Y/O CGR (EN LOS Danite [FAL 20131385994 soft
CASOS QUE Ikotive: Soy el autor del DOCUMENTO QUE INDICA
CORRESPONDAN) SOBRE docurmento LA EVALUACION DEL OCI
Ll .
EL AVANCE O Fechaf 17/03/2025 08{11:10-0500  |\//5 cGR, SOBRE EL
LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO LAS
CUMPLIMIENTO DE LA AVANCE O CUMPLIMIENTO
i RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES DE .
GESTION DE ; IMPLEMENTACION DEL DE LA IMPLEMENTACION
SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS DEL OPP 03/04/2025  |30/12/2025
RIESGOS 100% DE LAS DE LAS
SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS
- RECOMENDACIONES RECOMENDACIONES
PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE.
DERIVADAS DE LOS DERIVADAS DE LOS
INFORMES DE SERVICIO INFORMES DE SERVICIO
DE CONTROL POSTERIOR, DE CONTROL POSTERIOR
DE ACUERDO A LOS
PLAZOS ESTABLECIDOS
EN EL PLAN DE ACCION.
DOCUMENTO QUE
CONTIENE EL LISTADO
ENUMERADO DE TODOS
LOS INFORMES DE
SERVICIO DE CONTROL DOCUMENTO INDICANDO
LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO LAS
POSTERIOR Y SUS EL LISTADO DE LOS
) RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES DE
GESTION DE ; RESPECTIVAS INFORMES DE SERVICIO
SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS DEL OPP 03/04/2025  |30/12/2025
RIESGOS RECOMENDACIONES, DE CONTROL POSTERIOR

SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS
PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE.

RECIBIDOS POR LA
ENTIDAD DURANTE EL
PERIODO EVALUADO;
PRECISANDO EL ESTADO
SITUACIONAL DE CADA
RECOMENDACION
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
DOCUMENTO QUE
ACREDITA LA
APROBACION DEL PLAN
DE CONTINUIDAD
DOCUMENTO U ACTO
OPERATIVA O
RESOLUTIVO QUE
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y DOCUMENTO QUE HAGA
) APRUEBA EL PLAN DE
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE SUS VECES.
CONTINUIDAD OPERATIVA
. CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS DOCUMENTO QUE
GESTION DE . DOCUMENTO MEDIANTE
VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA ACREDITA LA ASIGNACION |OPP 03/04/2025 30/12/2025
RIESGOS LA CUAL LE ASIGANAN
ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE DE RECURSOS
RECURSOS NECESARIOS
INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES, PRESUPUESTARIOS
. PARA LA OPERATIVIDAD
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. NECESARIOS PARA LA
. DEL PLAN DEL PLAN DE
IMPLEMENTACION DEL
CONTINUIDAD OPRRATIVA
PLAN DE CONTINUIDAD
OPERATIVA O
DOCUMENTO QUE HAGA
SUS VECES.
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y
. DOCUMENTO QUE DOCUMENTO QUE
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
ACREDITA LA ACREDITA LA FORMACION
; CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS )
GESTION DE DESIGNACION DEL GRUPO DE UN GRUPO DE
VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA OPP 03/04/2025 30/12/2025
RIESGOS DE COMANDO, CONFORME COMANDO PARA LA
ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE
A LA NORMATIVA GESTION DE
INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES,
. ESTABLECIDA. CONTINUIDAD
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y DOCUMENTO QUE
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ACREDITA LA DIFUSION DOCUMENTO QUE
GESTION DE CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS INTERNA'Y EXTERNA DEL ACREDITA LA DIFUSION
RIESGOS VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA PLAN DE CONTINUIDAD OPP 03/04/2025 30/12/2025 INTERNA'Y EXTERNA DEL
ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE OPERATIVA O PLAN DE CONTINUIDAD
INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES, DOCUMENTO QUE HAGA OPERATIVA .
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. SUS VECES.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
DOCUMENTO QUE
ACREDITA QUE HA
DOCUMENTADO LA
IMPLEMENTACION DEL DOCUMENTO QUE
. P 100% DE LAS INDIQUE QUE LAS
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA
. RECOMENDACIONES DE MEDIDAS DE
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DOCUMENTADO LA
. MEJORA DE LAS MEDIDAS REMEDIACION Y
. IMPLEMENTACION DE TODAS LAS RECOMENDACIONES DE .
SUPERVISION DE REMEDIACION Y LAS OPP 03/04/2025 30/12/2025 CONTROL, ALCANZO EL
MEJORA PARA IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE
. MEDIDAS DE CONTROL 100% , CONSIGNADAS EN
REMEDIACION Y CONTROL CONSIGNADAS EN LOS
. CONSIGNADAS EN EL EL REPORTE DE
REPORTES DE "SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL".
REPORTE DE SEGUIMIENTO DE PAA DEL
SEGUIMIENTO DEL PLAN PERIODO EVALUADO
DE ACCION ANUAL,
CORRESPONDIENTE AL
PERIODO EVALUADO.
MEMORANDO, INFORME U
OTRO DOCUMENTO QUE
SUSTENTE EL AVANCE DE
LA IMPLEMENTACION DE
REMITIR MENSUALMENTE
LAS MEDIDAS DE PARTE
. P LA INFORMACION QUE
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES SUSUTENTA LOS DE LOS ORGANOS O
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION AVANCES DE LAS UNIDADES ORGANICAS
. Y CONTROL NO HAN REPORTADO MENSUALMENTE LOS ENCARGADAS DE LA
SUPERVISION ; . MEDIDAS DE OPP 03/04/2025 30/12/2025
AVANCES DE LA EJECUCION DE LAS MISMAS, AL ORGANO O j IMPLEMENTACION DE LAS
. . REMEDIACION Y CONTROL
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION MEDIDAS CONSIGNADAS
ASIGNADAS A LA UNIDAD
DEL SCI. EN LOS PLANES ANUAES
ORGNICAS
REMITIDO AL ORGANO O
CORREPONDIENTE.
UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL
SCI.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
: . COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO OUNIDAD | \p| EMENTACION MEDIOS DE OBSERVACIONES
ORGANICA .
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
REPORTE DE LOS PLANES
IDENTIFICAR LAS MEDIDAS DE ACCION ANUAL
DE REMEDIACION Y DE MEDIDAS DE
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES ~ |CONTROL REGISTRADAS REMEDIAGION Y MEDIDAS
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION |EN EL APLICATIVO DE CONTROL OUE
p Y CONTROL NO HAN REPORTADO MENSUALMENTE LOS INFORMATICO, ASI COMO Q
SUPERVISION . . . OPP 07/04/2025 30/12/2025 IDENTIFICA A LOS
AVANCES DE LA EJECUCION DE LAS MISMAS, AL ORGANO O |LOS ORGANOS O ORGANOS O UNIDADES
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION |UNIDADES ORGANICAS OEGANICAS DE LAS
DEL SCI. REPONSABLES Y FECHAS MEDIDAS DE
DE IMPLEMEMTACION
PLANIECADAS REMEDIACION Y CONTROL
EN LA ENTIDAD
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